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Tipsa gdrna om innehdll pa OK:s kanaler.

Folj, gilla och berétta om det vidare till familj och vénner.
Det &r viktigt att n& ut med budskapet om betydelsen av
inhemskt kott, sparbarhet och bra produktion.

Katt fran Osterbotten borgar fér hag kvalitet. Ute pé
gérdarna arbetar medlemmar och producenter under alla
&rets dagar fér basta méjliga produktion av inhemskt kétt.

RUDSTROMS FICK BESOK

Via instagram tog Carina Rudstrém frén Kronoby
kontakt i véras. Deras nétgérd skulle f& besck av en
dagisgrupp i byn, som ville se livs levande kor pa sin
utfardsdag. OK skickade nagot smétt och barnvanligt at
Carina att dela ut till barnen som en hélsning frén OK.

Rudstréms Gérd i Kronoby har mjslkproduktion och
slutuppfédning av nétdijur.

Efterat sande hon ett par bilder p& dagisbarnen, som

var mellan tre och fem ar. De var fértjusta dver vad de
s&g, ocksé fast de fick traska i snén mitt under varens

"takatalvi”.

Tusen Tack fér bidraget Carinal
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Dela gama bilder med oss p& sociala
medier och tagga #osterbottenskott



ACK FOR MATEN — s avslutar skri-
benten Arne Lindstrom sin kro-
nika som nyligen publicerades i
tidningen LandLantbruk. Kérnan
ibudskapet &r att dagens samhdlle
fortsattningsvis forlitar sig pa, och
tar lite for givet, att bonden alltid finns till
hands och ger oss det vi dr vana att fa. Det
kan gilla allt frdn frukostens mjolkglas
med smorgasens ost och skinka till lant-
brukets roll som vardare av vara landskap
sa att vi kan njuta av den férviantade lant-
liga idyllen. Samtidigt finns det krafter
som vill ersdtta det som bonden goér med
substitut som syntetiskt kétt och insekter
eller pafoéra ndringen mera reglementen
och paragrafer som styr lantbrukarens liv
och foretag.
Lindstréms tankvéarda ord och eloge till
lantbrukarkérens arbete och samhéllsbety-
delse traffar helt ratt.

UPPSKATTNINGEN AV PRODUCENTENS arbete
via virdet pa de ravaror som produceras
diskuterades dven under livsmedelsmark-
nadsombudsmannen Olli Wikbergs forsta
besok i Osterbotten. Wikberg besokte

LEDARE

TACK FOR MATEN

bland annat en av OK:s producentgardar
dér producenternas stéllning i livsmedel-
skedjan dryftades och de l6nsamhetsut-
maningar som de flesta produktionsin-
riktningar star infor.

Situationen ar ohéllbar om vi vill ha en
livskraftig och trygg inhemsk livsmedels-
produktion. Enligt Olli Wikberg dr den
storsta utmaningen att forbéattra fortro-
endet mellan handel, féradlingsindustrin
och producenterna och det &r en fradga som
man arbetar med just nu.

I MARS GRUNDADE Atrias dgarandelslag
osuuskunta Itikka, Lihakunta och OK
tillsammans med osuuskunta Maitosuomi
och Atria Finland Abp ett nytt forsélj-
ningsbolag, Nautasuomi Oy, som inledde
sin verksamhet 1.4.2021. Bolaget stravar
till att sdkerstélla en kostnadseffektiv och
kvalitetsmassigt konkurrenskraftig pro-
duktion av industriellt foder for mjolk-,
diko- och notkottsgardar. Den nya dgar-
modellen skapar goda férutsédttningar
for tillvaxt och synergieffekter 4ven vad
géller Nautasuomi Oy:s radgivnings- och
kottanskaffningsverksamhet. Samarbe-

tet har redan lett till konkreta atgérder
f6r OK:s del i och med att Nautasuomi
Oy anstéllt Netta Rummukainen som ny
kundrelationschef f6r mjclkgardar i svens-
ka Osterbotten. Hon kommer att ansvara
for utfodringsrddgivning, foderforsaljning
samt kottanskaffning i anslutning till OK:s
producentgérdar.

P& notsidan har OK dven anstillt Le-
ena Jokinen i anslutning till Notgardens
Vall-projektet. Leena ansvarar for att pro-
jektets information och material finns att
tillga péd svenska.

Vi hélsar bade Netta och Leena varmt
vilkomna in i OK:s verksambhet.

OK STAR AVEN infor en annan personal-
forandring till hosten i och med att an-
delslagets mangariga ekonomichef Asa
Frants meddelat att hon sdker nya arbets-
utmaningar och kommer att limna OK i
mitten av augusti. Asa har under sina tio
ar pa OK aktivt arbetat for att utveckla
OK:s ekonomiprocesser och rutiner for
hur andelslaget tillhandahaller tjanster for
sina producenter och medlemmar. Fran
andelslagets sida vill jag framfora ett stort
Tack till Asa fér hennes insatser och nskar
henne all framgéng i sitt nya arbete.

BASTA LASARE, VARTEFTER pandemin s& smé-
ningom slapper sitt grepp och vi alla kan
aterga till en mera normal vardag sa dr min
forhoppning att OK fran och med hosten
pa nytt kan boérja ordna sedvanliga pro-
ducent- och férvaltningsméten — en viktig
hérnsten i OK:s verksamhet.

JAG ONSKAR ALLA OK:s producenter, perso-
nal och samarbetspartners en god fortsatt-
ning pa sommaren.

Tom Astrand
Verkstallande direktor
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FULLMAKTIGEM

VAREN 2021

Osterbottens Kotts fullmaktiges ordinarie

arsstdmma Ggde rum

i mitten av april

2021, som teamsmote. Vid motet deltog
Gven Merja Leino frén Afria, som presen-
terade deras strategi for Ansvarstull livs-

medelsproduktion.

ULLMAKTIGEORDFORANDE JOHAN BACK-

LUND ledde métet, VD Tom Astrand

foredrog arsberattelsen/verksam-

hetsoversikten och ekonomichef

Asa Frants foredrog bokslutet.

Forvaltningsradets utldtande och
revisorns berédttelse gicks igenom och
darefter faststilldes bokslutet for 2020.
Fullméaktige beviljade ansvarsfrihet &t
forvaltningsradet, styrelsen och verkstal-
lande direktoren.

Inbetalt andelskapital 31.12.2019 var 2
724 361,74 euro. Beslots att OK av 6ver-
skottet delar ut 15 procents andelsrénta
pa andelskapitalet tillbaka till medlem-
marna i ar.

Kjell-Goran Paxal féredrog branschaktu-
ellt fran Atriakoncernen och anskaffnings-

chef Kim Tarvonen presenterade aktuellt
fran Osterbottens Kott.

Férvaltningsradet

Det tillhor fullméktiges ordinarie arsstam-
ma att védlja medlemmar i forvaltnings-
radet. Efter valet har férvaltningsradet
foljande sammanséttning 2019 — 2022: Jo-
hannes Nylund, Kenneth Lindén, Marten
Strandvall och Per Sandbacka. 2020 —2023:
Fredrik Backlund, Kenneth Dalkarl, Hen-
rik Holm och Richard Ingves. 2021 — 2024:
Johan Snickars, Markus Strémsnés, Ola
Sandberg och Stefan Engman.

Eftersom fullméktigeledamoten Marten
Strandvall valdes in i forvaltningsradet
blir Andreas Helenelund fullméktigele-
damot i hans stille.

Stadgarna férnyas

Den stadgearbetsgrupp som férvaltnings-
radet tillsatte vid sitt mote i februari har
jobbat bra och arbetet gar framat. Tom
Astrand presenterade de riktlinjer som
arbetsgruppen satt upp och som de i hu-
vudsak arbetar kring: stadgarnas laglighet
enligt lagen om andelslag, andelsinsatser
i tre slag samt forvaltningens struktur
och arbetsfordelning. Aven valordningen
ska uppdateras och tanken &r slutgiltiga
forslaget skall presenteras till fullméaktige
under hosten 2021. Pellervos jurist Anne
Kontkanen har anlitats for &ndamalet och
tidtabellen ser ut att halla. Férhoppningen
ar att fullméktige under hosten pa ett extra
mote ska kunna godkdnna stadgarna.

Ansvarsfull produktion

Vid motet deltog Merja Leino frén Atria,
som presenterade strategin for Ansvarsfull
livsmedelsproduktion. Atria engagerar sig
i miljofrdgor och arbetar for att minska
negativ miljopaverkan i hela produk-
tionskedjan. Malséttningen ar att vara
foregédngare vad géller produktséikerhet,
kvalitet och djuromsorg. Konsumenternas
vélbefinnande liksom producenters och
medarbetares ges utrymme i strategin,
som &r ett omfattande och mycket intres-
sant dokument som Atria gjort upp for

hela koncernen.
Text: Lisbeth Bick/ Kustmedia



Ola Sandberg 6ppnade fullméktiges mote.
Har utdrag fran hans inledning.

Naér fullmaktige senast var samlat i mars ifjol stod vi pé
trskeln till pandemins bdrjan och f& av oss anade vad
som komma skulle och vilka konsekvenser det skulle f&
for vér vardag och @nnu férre anade att vi dnnu tretton
ménader senare skulle vara tvungna att anpassa oss
efter virusets nycker. Men ingen ont som inte fér négot
gott med sig. Vi har snabbt tagit fill oss nya satt att
arbeta och métas och under denna tid har attityderna
till den inhemska matproduktionen svéngt &t eft battre
hall. Speciellt kdttets roll som ndringsrik och méttande
vardagsmat har igen kommit in i folkets medvetande
och konsumtionsgraferna for det réda kéttet visar efter
mdnga &r av minus igen ett plus. Denna positiva trend
ska vi alla foradla naér livet forhoppningsvis snart gér
in i normalare rullor.

Trots pandemin har andelslagets karnverksamhet
och djurtrafiken mellan gérdarna och till slakterierna
kunnat fortgd utan avbrott tack vare goda rutiner. Var
personal och vdra trafikanter &r vérda ett extra tack
for dettal Givetvis ser vi alla framemot den dagen dé
producenttillstallningar, gérdsbesdk och méten kan
ordnas normalt igen.

AKTUELLT FRAN ATRIA

Utdrag fran Kjell-Goran Paxals
presentation av Atrias marknadsdversikt

®  Marknadsutsikterna har forbattrats avsevart fran arsskiftet

e Paskforsaliningen Sverraskade positivt — dyrare kottproduk-
ter hade bra étgdng

e  Forsdliningen av malet katt i mars all time high fér en
ménad

o Det réda kéttets forsdlining vuxit snabbare @n kyckling
under véren

e Konkurrensen tuff vad géller palaggsprodukter
e  Atria har bra positioner — matlagningssegmentet gér bra

e Detaljhandelférsdlijningen Q1-2021 totalt + 7 procent, vilket
motsvarar 730 000 kg mera volym

e Restaurangmarknaden férutspds vara pd samma nivé som i
fiol - beror p& pandemins utveckling

®  Infr sommaren prioriterar Atria att sékra tillgéngen pd kott
avsett fér den inhemska marknaden — export av nét maste
balanseras s& att den inhemska efterfrégan kan tillgodoses
e Forsdliningen infor grillsésongens griskétt gér starkt, bade
i volym till den inhemska marknaden + bestdllningar fran
Kina, som ar mycket mera @n motsvarande period 2020

® Infor hastsésongen — fortsattningsvis bra marknadsléage

ARSREDOVISNING

OK:s arsredovisning fér 2020 finns
tillganglig i elektronisk form.

Vid OK:s kontor finns Gven nagra pap-
persexemplar. Den som 6nskar en sédan
version kan kontakta OK s& kommer det
en drsredovisning med posten. Har ingar
redovisning &ver rékenskaperna 2020,
verksamhetsberdttelse, férteckning dver
foriroendevalda och bildsvep frén fiolar-
et. P& sista sidan finns kontaktuppgifter fill
personalen.

NY REVISOR

OK har ny revisor i & — CGR Hans Jafs
frén foretaget Waasa Numerica Ab Oy.
Jafs &r hemma frén Véré och eftertrader
Kenneth Storm.

— Det &r eft ndje aft komma till kunder
som har ordning och reda pé sina hand-
lingar, sa han vid revideringen tidigare
i var.

En revisors centrala uppgift ér att
forsakra sig om att OK:s bokslut uppfyller
lagstadgade krav. God kommunikation
mellan kund och revisor &r bésta grunden
for ett l&ngvarigt och gott samarbete.
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FRAMAT MED OK

Kjel-Goran Paxal lédmnade éver ordférandeskapet inom
OK:s styrelse till Jan Anderssén vid senaste drsskifte. )
Kiel-Gaoran fortsatter som vice ordférande — framaét med OK.

JELL-GORAN PAXAL FRAN Solf och Jan
Anderssén fran Bennéds har var
for sig sin egen OK-historia som
producenter och fértroendeman.
Kjell-Goran har ocksa varit an-
stilld inom OK. Han borjar.

— Nér jag var femton ar satt min pappa
bland annat i Skattendamnden. Nar det
var brattom péd garden skulle han in och
duscha for han skulle pd mote. Da tankte
jag att jag inte borjar med sant. Sa lite jag
visste om da att det skulle bli tiofalt mera
for min del, skrattar Kjell-Goran.

For i nagot skede insag han att det var
intressant att vara med och paverka, att
lara sig om sin bransch, ta med sig kun-
skap hem till eget foretag, att ldra kdnna

nya ménniskor, forstd saker i ett vidare
perspektiv.

Jan Anderssén &r ocksa uppvuxen i en
familj dér det fanns samhaéllsengagemang
och hans pappa hade flera fértroendeupp-
drag inom branschen.

— Sadant brukar knoppa av sig, sdger
han.

Bada understryker att fortroendeupp-
drag inte ska vara ett sjalvindamal. Innan
man tackar ja ska man fundera pa om man
har tid, vad man kan tillféra och om man
ar genuint intresserad av uppdraget.

— Ar 2022 ordnas nytt fullméktigeval
inom OK. Vi hoppas pa bra valdeltagande.
Var med och arbeta for att bibehalla OK och
Atria som starka aktorer pd marknaden.

JORDBRUK OCH DJURHALLNING &r nedarvt
for dem bada och generationsvéxling har
skett inom familjerna. Kjell-Goéran axlade
ansvaret for deras svinproduktion i de-
cember 1994. Samtidigt var han anstalld
vid OK.

- Jag var praktikant vid OK som agro-
logstuderande 1990. Aret darpa fick jag
fast anstallning, en lottovinst under vérsta
laman. Forst som forséljare at Foremix och
sedan inom OK:s primdrproduktion. Jag
slutade 1997 efter att aret innan ha byggt
ut anldggningen hemma, drev svinpro-
duktion inom ddvarande Suggringen och
levererade cirka tre tusen smagrisar per ar.
Att bade heltidsarbeta och driva produk-
tionen hemma blev f6r mycket.
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Att vara fortroendevald ger vidare
branschperspektiv och ménga lardomar.
Man lér sig att kompromissa. Man gor
sitt basta for bolaget.
Ordférandebytet inom OK betyder att
Jan Anderssén, till héger ar ordférande
och Kjell-Goran Paxal fortsétter som
styrelsemedlem och viceordférande.

’ Ar 1999 blev han supp-
' leant i OK:s styrelse, ett
par &r senare ordinarie
medlem /vice ordférande
och mellan 2010 och 2020
var han ordférande. Nar
A-producenter bildades
fick Kjell-Géran den sty-
relseplats han innehaft
under nitton ar. I A-Foder
valdes han in 2010 och i
Atrias styrelse 2012.

—Jag ar fortsattningsvis
ledamot i Atrias styrelse
och dr nu inne pa min
fjarde period dar.

Ar 2011 bérjade West-
Farm byggas, ddr Pax-
al dr deldgare, och om-
fattningen péa den egna
garden &r idag drygt 500
slaktsvinsplatser.

— Men - det hér skulle inte ga utan en
familj som stéller upp. Foraldrar som béde
hjalpt till med jordbruket och skott barnen,
fru och barn som tagit morgonpasset i
svinhuset nér jag sjdlv tagit morgonflyget
pa moten till Helsingfors. Allt har sitt pris.

DET HAR TIDIGARE varit s att OK:s ordfo-
rande innehaft de tunga posterna inom
Atriakoncernen. Sa var det nér Ralf Flen
var ordférande, ndr Runar Lillandt tog
over och for Kjell-Goran.

— Fordelen é&r att det blir smidigare att
implementera drenden och info direkt till
OK:s styrelse. Vi har ansett det viktigt att
OK:s ordforande dr medlem i A-Produ-
centers styrelse eftersom OK har egen
anskaffning.

— Nackdelen ér att det blir mycket for
en person.

Kjell-Goran presenterade forslaget om
att sprida pa posterna for OK:s styrelse
ifjol och fick gehor.

—Sen dr det andra som bestimmer, som
ger oss fortroende for uppdragen. Det ar
viktigt att komma ihag att vi inte besluter
det sjdlva utan medlemmarna ger oss
fortroende f6r uppdrag liksom fortsatt for-
troende. Valbestyrelse kan inte 6verklagas.

JAN ANDERSSEN BLEV student 1981, fortsatte
till lantbruksutbildning i Vastankvarn och
efter militdren 1983 tog han 6ver jordbru-
ket hemma.

— Jag har varit producent i 38 ar, kon-
staterar han.

— Forst med mjolkproduktion, som av-
vecklades 1997 och 1998 blev slaktdjur
huvudinriktning.

Jan var manga ar ledamot i OK:s full-
maktige och 2003 blev han invald i styrel-
sen. Under tio ar var han vice ordférande
tills han blev ordférande nu vid senaste
arsskifte. Han dr nu dven styrelsemedlem
i A-Producenter och i nya bolaget Nau-
taSuomi.

- Jag dr medveten om vad som kravs
och erfar redan efter ett halvar att det ar
l4tt att vara vice ordforande i forhallande
till ordférande. Det blir manga samtal och
manga beslut att ta stdllning till. Det sker
mycket arbete inom OK som inte syns utét.

Pa egen gard har Jan Anderssén mil-
jotillstdnd for 144 nétdjur inom slutupp-
fodning. Nagot mindre, 120 djurplatser,
ar upptagna.

- Jag minskar. Anldggningen for
slutuppfddning &r i behov av totalreno-
vering och den investeringen kommer jag
inte att forverkliga. Jag kor ner den och
fortsdtter med kalvstationen nagra ar till.

— Av den hér anledningen kunde jag
tacka jag till ordférandeskapet. Intresse
finns och nu sag jag ocksé en ppning till
mera tid for det.

BADE KJELL-GORAN OCH Jan har lang bran-
scherfarenhet och reflekterar 6ver de for-
andringar som skett.

- Strukturomvandlingen, siager Kjell-
Goran. Ar 1992 avhiamtade vi elva sma-
grisar per avhamtningstillfille. I dag
ligger vi pa 250 grisar per avhamtnings-
tillfdlle i runda tal. Vid samma tid var
antalet aktiva medlemmar cirka 2400 mot
cirka 300 idag.

De konstaterar att OK manga ganger
varit féregéngare, inte bara for Osterbott-
niska producenter utan &ven nationellt.

— Vi var forst ut med suggringarna, som
vi fick specialtillstdnd att bérja med. En bra
ogondppnare och dér vi larde oss stordrift.

— Spréket har gett oss méjlighet till in-
fluenser fran utlandet.

Kjell-Géran minns nér har var med
Per-Gustav Lind pa ett mate i Norra Oster-
botten och skulle presentera suggringarna
i borjan pa 1990-talet.

— Vi fick foga forstdelse for forslaget.
Jag viskade till PG att det kanske blir sa
hér pa notsidan i framtiden ocksa. Att

notproducenter ldamnar bort kalvar och
tar dem tillbaka till mjolkbesittningarna
sen. PG stéllde sig upp och sa det hogt.
Manga skrattade. Men sa blev det och OK
var ocksa bland de forsta att borja med
kalvstationer.

- Redan pé 1980-talet pratade OK om
tillverkning av flytande protein i Kos-
kenkorva.

VAD AR DET som &r OK:s styrka och mervir-
de till producenterna?

— Atria &r storst pd kott i Finland. Att
vara en del av dem och fa service pa svens-
ka &r vardefullt i svenska Osterbotten,
sdger Jan. Sprakbarridren &r storre dn vi
kan tro.

- Ja, svenskheten, fyller Kjell-Goran i.
Att det ar laga trosklar och att producen-
terna far service, likvid, rakningar och kan
reda ut ett problem pa svenska.

I ett andelslag betyder en medlem — en
rost. Alla ska behandlas likvardiga. Sa ar
ocksa fallet inom Atria. Aktiebolagslagen
sdger att alla aktiedgare ska behandlas
lika. Vi kan paverka drenden inom Atria-
koncernen.

OK som organisation har genom tiderna
statt for nytdnkande och varit framatstréa-
vare. Dartill finns det inom producentka-
ren driftiga foretagare som véagar och kan.

- I dag kommer cirka tjugo procent av
Atrias totala anskaffning av svinkott for
vart omrade. OK:s arbete med genetik och
utfodring har varit lyckat och det ligger
mycket dolt arbete bakom det.

— Alla lédnkar &r viktiga, i dag ar slakt-
bilstrafikanterna och chaufférerna som &r
OK:s ansikte mot producenterna. De gor
ett bra arbete.

Framtiden?

— Malet ar, liksom forr, att arbeta for
medlemmarnas basta. Bibehélla volymer,
bidra till att utveckla nédringen, anpassa
kostymen, svensk service, satsa pa biosé-
kerhet, folja prisutvecklingen, utveckla di-
koverksamhet, uppmuntra till samarbets-
projekt och sprida pa riskerna, sager de.

— Véga fatta beslut. Det finns tre sor-
ters beslut, sdger Jan. Bra beslut, “roko”
beslut och de beslut som inte fattas. Det
sistndmnda ar samst.

— Vi arbetar for det vi tror pa och tanker
pa bolagets och producenternas basta.

Halsning till konsumenterna?

- Atinhemskt kétt. I Finland produceras
vérldens bdsta kott. Prioritera kvaliteten.

Text och foto:
Lisbeth Béack/Kustmedia



NOGGRANNHET
GALLER | ALLA SKEDEN

Afria premierar arligen producenter fér goda resultat

och i ar hall sig tvé av Osterbottens Kétts medlemmar i
framkant vid premieringen under Kéttakademin. En av
dem var Eklunds Gard i Vord, med nétproduktion, som
fick utmarkelsen Framgangsrik uppfédare.

- DET AR bade och, boérjar Johan Eklund
i Kimo. Dels &r den radande bristen pa
kalvar mycket bekymmersam for min in-
rikining och begrédnsar investeringar och
mgjlighet till vettig lonsambhet, dels vill jag
bygga upp nagot for ndsta generation och
dr motiverad att stédlla hdga krav bade pa
produktionen och min egen insats.

Inom synhall finns bade nya produk-
tionsutrymmen och &ldre byggnader som
anpassats for djurhallningen. P& garden
finns ocksa familjens egnahemshus. Fru
Alexandra har annat forvirvsarbete och
barnen Tilde och Hugo &r nio respektive
sju ar.

Inriktningen péd garden dr ndtproduk-
tion: en kalvstation, som togs i bruk 2017,
med hundra djurplatser och slutuppfod-
ning med hundra djurplatser. Genera-
tionsvéxling dgde rum ar 2009 och 2017
overgick garden helt i Johans &go.

— Mitt mal ar att ha egen uppfodning
fran att kalvarna dr sma och kunna fa uten
skalig 16n med rimlig arbetsinsats.

Stddat och i ordning
Det ar stddat och i ordning. Johan vet att
noggrant arbete i varje skede aterspeglas
i resultaten.

— Det ar viktigt for mig att produktions-

kedjan &r i skick, boérjandes med kvalita-
tivt ensilagefoder pa akern, analyser och
utfodringsplanering.

Har finns en relativt ny kalvstation och
en ny maskinhall. Resterande produk-
tionsutrymmen ar av dldre modell. De
har anpassats an efter men den dagliga
skotseln dr tungrodd och Eklund hoppas
kunna férverkliga bygginvesteringar som
ska underlétta arbetet och 6ka djurens
valmaende dnnu mera.

— Mitt mal ar att halla mig i framkant
vad géller resultaten. Det dr djuren som
ska betala verksamheten har. Jag brukar
sdga att kalven som jag sidljer vidare ska



- Vid bra produktion sparar man inte pé djurens val-
maende, resonerar Johan Eklund, har tillsammans med

barnen Tilde och Hugo.

vara bra, eftersom den da blir nagon
annan producents levebrod, sager han.

Fore Johans tid var mjolkproduktion
huvudsaklig inriktning pé garden och
under hans tid har det ocksa funnits
dikoproduktion.

— Bortsett frdn perioder med praktikan-
ter och avbytare arbetar jag for det mesta
ensam och arbetsbérdan ar tuff. Det finns
perioder da jag kdnner mig véaldigt sliten.

Han beréttar att han tidigare vid ett par
tillfallen ocksa sokt utomstaende hjilp
och pratat om det.

— Det rekommenderar jag. Ménga av
oss producenter dr ensamma med tankar
och oro. Jag hade nytta av samtalen med
Susann Rabb och LPA:s projekt “Ta hand
om bonden”.

Han fortsétter.

—Jag tycker mig vara bra pa att planera
mina arbetsdagar och arbetsveckor. Det
som tynger dr osdkerheten om framti-
den och att planera for de utmaningar
branschen, och den inriktning jag har,
star infor.

Samtalet kretsar kring smatt och stort.
Drivkraften att fortsdtta bruka jorden och
ha djur. Frun och 6vriga familjemedlem-
mar som stiller upp och hjilper till och
"bysspojken” som &dr med och kapar av
arbetstopparna under vallsdsongen.

Traffar och studiebesék gor
gott
Vi pratar om stddet frén andra producen-
ter och matnyttig information fran OK.

—Om mojligt deltar jag i de utbildning-
ar som OK och Atria ordnar. Tréffar och
studiebesdk, till exempel NotgardensVall
ger bra insikter i hur man kan forbattra
gardens verksamhet. Jag dr med i OSP:s
projekt Ekonomilaboratoriet och det tyck-
er jag dr intressant.

— Haér ar diplomet, visar han. Det ska
upp pa véggen vid tillfille.

Gratulerar till utmérkelsen Johan!

Text och foto:
Lisbeth Béack/Kustmedia

MOTIVERING

Eklunds Gérd ér ett gott exempel pé att
utomordentliga produktionsresultat kan
uppnds Gven i éldre produktionsbyggna-
der.

Det viktigaste p& Eklunds Gérd &r att pro-
duktionskedjan dr i skick. Det bérjar med
produktion av kvalitativt ensilagefoder pé
&kern, analyser och utfodringsplanering.
Husbonden sjalv tillbringar mycket tid i
ladugérden, eftersom det finns flera bygg-
nader och system. Tiden med djur ger
ocksa en god uppfattning om hur de mér.

- Vid bra produktion sparar man inte
p& djurens valméende. Det innebar
ocksd stora krav. Arbetet ska utféras sa
att djuren kan levereras vidare med gott
samvete. Kalven som jag séljer vidare
ska vara bra, eftersom den dé blir négon
annan producents levebréd, séger Johan
Eklund.

Att fortgédende utveckla farmen, och sig
sialv, ar viktigt fér Eklund.

- Jag uppskattar de utbildningar som
Atria ordnar fér oss producenter. Utveck-
lingsprojektet NurmiNauta &r verkligen
bra. Traffar och studiebesdk ger nyttig in-
formation hur man kan férbéttra gérdens
verksamhet.

Eklund &r stolt och ndjd dver att han
har varit framgdngsrik och uppnétt goda
produktionsresultat Gven om gérdens alla
produktionslokaler inte r toppmoderna. |
framtiden finns ocksé planer fér aft under-
latta den dagliga skotseln och dka djurens
vélméende énnu mera.

— Den rédande bristen péd kalvar bekym-
rar och begrdnsar investeringstakten men
med bra produktion ser jag mig ocksé
arbeta med detta i framtiden.



AKTUELLT

ANSKAFFNING

Ar 2021 ser ut aft bli férandringamas ar.
Ba&de nationellt och internt har vi haft en hel
del handelser som paverkar Osterbottens Kot
— i smatt och i stort. Férandringar behéver
absolut inte ses som negativa handelser -
ofta kommer det positiva effekter pd kopet.
Det gdller att ta vara pd& det positiva.

EN AV ARETS mérkbara nationella handelser
inom primérproduktionen dr grundandet
av Nautasuomi. Nautasuomi kan ses som
de starka finldndska andelslagens motkraft
till den standigt pagédende utférsiljningen
av inhemsk primér- och livsmedelspro-
duktion. Nautasuomis dgare &r inte till
salu utan dgs och forvaltas av finlandska
producenter — sa har det varit i 6ver 100
ar och den orubbliga mélséttningen ar att
sa skall det ocksa foérbli de kommande 100
aren. Nautasuomi presenteras kort i egen
artikel, men kort kan niamnas hir att OK:s
kundrelationschef for mjolkgardar fram-
over ar formellt anstélld av Nautasuomi
och betjanar OK:s producenter i svenska
Osterbotten med ett brett utbud av oli-
ka utvecklings och raddgivningstjénster.
Vi vialkomnar Netta Rummukainen som
ny kundrelationschef for mjolkgardar till
svenska Osterbotten.

NOTANSKAFFNINGEN HAR UNDER aret utveck-
lats helt enligt tidigare uppgjorda prog-
noser. Kalvbristen dr svér i hela landet och
konkurrensen om mjolk- och dikogardar
fortsdtter att driva upp slaktko- och kalv-
priset. Lonsamheten i slutuppfédning-
en har paverkats negativt och samtidigt
medfor de sjunkande nétkottsvolymer en
utmaning att pa nationell nivd anpassa
kostymen till den krympande marknaden.

Krympande nétproduktion berér allt fran
foderproduktion till slaktning och alla
moment som finns ddr emellan, inte minst
transport av olika slag.

SVINANSKAFFNINGEN KAN BESKRIVAS som mot-
sats till nétsidan. Dér har produktionsdk-
ningen pa moderdjuren medfért en pro-
duktionsokning inom hela kedjan vilken
skapat utmaning for industrin att klara av
slakiningen inom utsatta ramar. Dérfor ge-
nomfdrdes ibdrjan av aret ett produktions-
anpassningsprogram till suggérdar for att
minska pa produktionen. Malsittningen
uppnéddes och den akuta utmaningen
ar for tillfallet dtgdrdad. Dock dr det lika
viktigt att produktionen inte okar fram-
over, det styrs fraimst med antal suggor i
produktionen. En dtgédrd i detta arbete &r
att uppdatera OK:s produktionsavtal s att
de motsvarar hela kedjans linje. Dar har ett
markbart arbete under borjan av aret varit
att uppdatera svinavtalen helt med tillho-
rande bilagor och anvisningar. I skrivande
stund har alla gardar med suggor fétt sina
avtal sig tillsénda. Slaktsvinsgardar kom-
mer vi till i ett senare skede.

INOM NOTKEDJAN GAR vi mot en alltmer
helhetsoptimerat tdnkande fran tidigare
punktoptimering. Det kommer troligen
att innebéra en primérproduktion som
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blir alltmer avtalsbaserad och det kravs battre
styrning av hela kedjan for att motsvara de
olika forséljningskanalernas krav och férvant-
ningar péd kottprodukter. Det hér &r en stor
principiell férdndring frén tiden da andelsla-
gen blev grundade for 100 ar sedan — da for
att skota om forsdljningen av den slakt som
producerades. Producenten bestdimde vad som
producerades och hur. Som vi vet har makten
i kedjan forflyttats stegvist fran producenten
-> industrin -> affarskedjan. Nu sker nésta
steg i denna utveckling och vi gér in/har gatt
in i konsumentens tidevarv. Det betyder att
konsumenten allt oftare sétter krav pa hur pro-
duktionen sker och vad produkten innehaller
samt vilka miljoaspekter &r beaktade. For att
kunna svara pa detta krav kommer att krévas
en allt mer skraddarsydd produktion till olika
kanaler. Skraddarsydd produktion kan belasta
kedjan med olika kostnader och darfor kravs
samtidigt mer flexibilitet i hela kedjan sa att
produktion och efterfragan ar i balans. Darmed
kan man férutspa att till exempel uppdatering
av produktionsavtal kommer att bli en regel-
bunden rutin framdover.

OK:S SVINKEDJA HAR flera stora forandringar
inom sina nédtverk detta ar. Smagrisproduktion
till allmén férmedling kommer att minska i
den takt som ndtverken byggs upp. Vi har haft
bra smégrisbalans under borjan av aret. Ser vi
framéat kommer vi att fa ett underskott mot
slutet av aret och nasta &r. Hur uppkorning
av den produktionen lyckas, som begrdnsas
av saneringar, har stor inverkan pa balansen
ocksa framover.

OSTERBOTTENS KOTT HAR tillsammans med Nau-
tasuomi gjort en projektansdkan: "Produk-
tiva diko”. Projektet riktar sig till befintliga
dikoproducenter samt till gardar som planerar
uppstart av dikoproduktion. Vi kan med gléddje
meddela att projektet har fatt gront ljus och
kommer ddrmed att forverkligas péd fem av
NTM-centralers, omraden varav Osterbot-
tens NTM-central. OK:s medverkan innebar
att projektet forverkligas ocksa pa svenska.
Som projektnamnet séger dr innehallet pro-
duktionsinriktat men vi far aterkomma till
detaljer senare.

NOTGARDENSVALL PROJEKTET AR p4 slutrakan och
dar har vi tillfallig personalforstarkning i form
av Leena Jokinen som skoter om det svenska
skriftliga material som skall produceras inom
ramen av det projektet.

Jag dnskar er alla en riktigt god sommar och
med hopp om mer normal hést var vi kan borja
tréffas i olika sammanhang.

.. Kim Tarvonen
Anskaffningschef, Osterbottens Kott

Jennifer Hagen/Kustmedia

RECEPT

TRE GODA ROROR TILL GRILLKOTTET

KRAMIG PAPRIKARORA

Du behaver:

100 g valnétter

500 g grillade paprikor pd
burk. Du kan ocksé eller grilla
dem sjdlv, ta bort kérnhuset fére
grillning och dra av skalen frén
paprikorna ndr de svalnat.

3 dl finriven parmesan

4 msk olivolja

2 msk citronsaft

1 vitloksklyfta, finriven

0.5 tsk cayennepeppar

Salt

Rosta valnétterna pé en plét tills de fatt fin farg, cirka 5 min.

Mixa paprikan med nétterna. Rér ner parmesan och olja.

Smaka av med citronsaft, vitlok, cayennepeppar och salt.

Tips! Vill du ha en mildare smak kan du réra ner farskost i blandningen.

SNABB - BEARNAISE
Ingredienser:

2 dl majonnds

2 tsk flytande honung

1 msk hackad dragon

0,5 msk vitvinsvinager

1 msk Colemans senapspulver

Blanda alla ingredienser utom
senapspulvret som du silar éver
till sist och blandar ner i réran
for att undvika klumpar. Om du
vill kan du hacka lite persilja och
strd ver sé&sen fore servering.

FRASCH LIMERORA
Ingredienser:

2 st lime

2 dl créme fraiche

2 msk flytande honung

2 msk finhackad citronmeliss
Svartpeppar

Riv skalen av tvé limefrukter och pressa saften frén den ena.
Ror ner i créme fraiche tillsammans med citronmelissen och honungen.
Smaka av med svartpeppar.

29 Tank pa vad
du grillar.
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ET AR INGEN 6verdrift att siga att Mi-
kael Dahlgren i Malax kan konsten
att lasa av djur och fa dem att rora
sig i den rikining han 6nskar. Djur-
transport dr ett omvéxlande arbete
och att handskas med stora levan-
de djur kréaver stor yrkesskicklighet da en
del situationer kan vara nog sa riskfyllda.

— Man ska vara lugn. Och ha en palitlig
arbetskamrat med sig bland djuren.

— Man kan inte bli arg pa djur. De gor
dnda som de vill. Men man kan “lirka”
dem att géra som man sjdlv vill. Sen ser
man nog i deras 6gon nédr man ska sluta
“lirka”, tilldgger han.

Dahlgren & Silfver

Mikaels OK-resa tar oss tillbaka till &r 1980
da OK utannonserade méjligheten att borja
skota nodslakten inom omradet. Mikael
Dahlgren och Peter Silfver sokte och fick
uppdraget. De skaffade fordon for djur-
transport och deras allra forsta uppdrag
minns han val.

— Det var dagen fére midsommarafton
1980 och vi hamtade en skadad hést fran
Travbanan i Vasa.

Under de kommande tjugo &ren blev
det hér deras heltidsarbete inom foretaget
Dahlgren&Silfver och séllan kunde de
forutspa ndr arbetsdagen skulle borja eller
sluta och vilka slags uppdrag de skulle
mota under arbetets gang.

RESPEKTERAD
YRKESMAN OCH
MEDARBETARE

Mikael Dahlgren besldt sig nar han skulle fylla
sjuttio — nu pensionerar han sig. | drygt fyrtio ar har
han arbetat med djurtransporter och med OK som
uppdragsgivare. Det finns inget déligt han har att

sdga om det.

— Allt har varit bra. Jag kunde inte ha haft ett battre ar-
bete, befdste han nar han avtackades vid OK nu i vér.

—Under attio- och halva nittiotalet trans-
porterades djuren till slakterierna i framst
Vasa eller Kristinestad. Vart omrade var
mellan Oravais och Sideby sa det var inte
s& ofta vi var upp till Bennds. Men det
hinde sig.

Borjade med formedlingsdjur
Nér nodslakten overflyttades till Atria i
Nurmo och andra tog 6ver uppgiften bor-
jade Dahlgren&Silfver kora “kalvbilen”
och férmedlingsdjur inom nétsegmentet
pa OK:s omrade. En tid det fanns ocksa
uppdrag inom Atria i 6vriga Finland och
pé Aland.

Dé Peter Silfver, nagot ar dldre 4n Mikael,
pensionerade sig fortsatte Mikael ungefér
fem ar i egen regi och fick da séllskap av
sin yngre bror Kaj-Ingmar. Nar Mikael
sjdlv hade majlighet att ga i pension for
sju &r sedan salde han bilen till NassTrans
och Kaj-Ingmar fick ny arbetsgivare i dem.
Mikael igen avyttrade foretaget — men fort-
satte som timanstélld at Enqvist Transport.

- Jag kunde inte alls tinka mig att sluta
arbeta da, ler han. Och fore det hade jag
ocksa hoppat in som medhjdlpare vid nott-
ransporter at Enqvists, frain OK:s omrade
och numera till slakteriet i Kauhajoki.

Ingen skillnad pa klockslag

For det har namligen varit sd med Mikael.
Han har stéllt upp och han har inte haft
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nagon skillnad pa vad klockan varit nar
han fatt ett uppdrag.

— Det dr nog en av de framsta egenska-
perna som behovs i det hdr arbetet. Att inte
ha skillnad pé tider utan vara beredd pé att
dra pé sig halaren nir uppdragen kommer,
sdger han.

—Man behover ocksa ha intresse for djur,
vara villig att hantera djur och ha en arbets-
kompanjon man kan lita pa. Vara forsiktig
och vara mangsidig.

Han beréttar att de, ndr det géllde
nodslakt, ockséd avlivade djur och dven
slaktade dem under veckosluten da slak-
teriets personal var lediga.

- Nej, jag har inte varit rddd. Fast det
borde jag nog ha varit emellandt. Men jag
har varit medveten om att allt kan ga fel pa
en brakdel av en sekund.

Han har dessbéttre klarat sig fran skador,
bortsett fran att han en géng vred sénder
knéskélen i en box och har blivit stdngad
nagon gang.

— Man ska ha tur ocksa, sdger han. Al-
gar springer undan med nétdjur kommer
rakt pa.

Mycket har féréandrats
Han &r f6dd och uppvuxen i en jordbrukar-
familj och drev sjélv svinfarm pa 1970-talet.
Han var ocksa anstélld pa davarande Ma-
lax Handelslag ett antal ar.

D4 han infor sjuttio arsdagen beslot sig
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for att sluta och gjorde sin sista arbetsdag
och sista lastning vid en nétproducent
i Ndrpes tyckte producenten att dagens
pensiondrer dr sa unga nu for tiden.

— Om du skulle veta hur gammal jag ér,
svarade jag honom.

Han kénner omradet och han kénner pro-
ducenterna. Bra folk att ha att géras med.

Over tid har produktionsanliggningar-
na utvecklats liksom fordonen, lastnings-
utrymmen och lossningsméjligheter vid
slakterierna.

Han kommer pa att Kjell Alm i Vora var
foregdngare med att bygga en “fosare”
av en gammal antenn, som han féste vid
traktorlastaren.

— Ett bra system. I nya anldggningar
finns bra med grindar och lastnings- och
lossningsplatser som gynnar sdakerheten
fér bdde ménniskor och djur.

— Forr pratade vi om tjurvikter om 160
kilogram. Nu pratar vi 500 kilogram. Forr
var gardarnas antal flera tusen. Nu &r det
nagra hundra. S3 visst har det dndrats.

Mycket fiske och skogsarbete

Mikael &r gift med Inger, de har tva vuxna
pojkar med familjer och barnbarnen ar fyra.
Till skéristugan i Sundom, med bilvég,
béar det &ret om. Forr var det mycket jakt
och jakthundar. Nu &r det mera fiske och
skogsarbete. Han dr bland de forsta som
har séttpotatisen i jorden om vérarna, han

kor helst Volvo och ser till att bilen dr ren
och i ordning.

— I manga ar har jag kort djurbilen till
motes” beroende pa var arbetsdagen har
borjat och slutat. Sa det har blivit runt
fyrtiotusen kilometer pa métaren vissa &r.

Mikael har i alla tider haft OK som upp-
dragsgivare, bortsett fran aren da alla del-
dgarbolag inom Atria samarbetade kring
nodslakten.

Producenterna - bra folk
Han berémmer producentkaren igen. Trev-
ligt folk.

—Jag har alltid tyckt att det varit viktigt
att halla tidtabellerna. Ett sétt att visa re-
spekt mot gardsfolket.

”Slaktbilen goddag” har Mikael sagt da
han kontaktat fo6ljande producent i ord-
ningen och meddelat ankomsttid.

Han blir eftertanksam. Tycker och tror att
det blir konstigt att sluta arbeta. Konstigt
for en person som standigt dr i rérelse. Han
glader sig at att det blir sommar och annars
mycket att dgna sig at.

Konstigt blev det ocksa nér Peter Silfver
gick bort for ndgra &r sedan, i cancer och
for ung.

— Jag saknar honom. Vi var ett radarpar
i arbetet i trettio ars tid.

Tack fran OK och Enqvists

Mikael avtackades vid en speciell kaffe-
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stund vid OK:s kontor, d& restriktionerna
lattat s att stora delar av personalen kunde
vara med. Tom Astrand avtackade & andel-
sagets vagnar med blommor, gava, kaffe
och tarta. Andreas Enqvist tackade for sin
del for ett mycket gott samarbete dar allt
fungerat bra.

— Det é&r roligt att ha folk runt sig som
samarbetet fungerar bra med, uttryckte
han sig.

VD Tom Astrand beskrev Mikael som
en vilaktad och respekterad medarbetare
och yrkesman.

—Efter att OK slutade med ombudsverk-
samheten har chaufférerna och deras med-
hjdlpare kommit att bli en vardefull lank
mot producenterna. Du dr en av dem och
har manat om djuren, producenterna och
om OK, sa Astrand.

— OK har fé6rmanen att ha chaufforer
som varit med ldnge och det &r tryggt nér
producenterna ocksa vet att chaufférerna
kanner till gdrdens rutiner.

Kring bordet atergavs minnen och anek-
doter. Tartan var god och det var riktigt
trevligt. Mikael lovade att hélsa pé ibland.
Och vem vet, kanske han hoppar in ndgon
géng som medhjélpare om det krisar. Han
vet ju vad som ska goras.

Stort Tack Mikael for vélutfort arbete

under fyra decennier!
Text och foto:
Lisbeth Béck/Kustmedia



INHEMSKA PROTEINKALLOR

| TIDEN

Atria premierar érligen producenter fér goda resultat och i ar héll sig tvé
av Osterbottens Kétts medlemmar i framkant vid premieringen.
En av dem var Ab WestFarm Oy som fick utmarkelsen: Framgdngsrik

smagrisproducent.

Verksamheten vid WestFarm i Malax inleddes 2012. Delagare ar
KjellGéran Paxal, Tomas Lénggérd, Anders Lillandt och Henrik Holm.
WestFarm driver smagrisproduktion med en besattning om 470 suggor,
egen djurrekrytering och dryga 16 000 sélda sméagrisar per ér. Antalet
anstéllda ar fyra. De ar forst ut med sojafri utfodring i hela svinkedjan
— i Finland och sannolikt i hela varlden. Som proteinkalla i utfodringen
anvands inhemskt OVR - flytande kornprotein, érter och bondbéna.

FRAMGANGSRIK
smagrisproducent

e

Ab WestFarm

10 FRAGOR TILL WESTFARM

Varfér satsade ni pa sojafri
utfodring och hur gar det?

- Vi fick forfragan A-Foder. Helt sojafri
svinkedja ldt intressant. Inhemska prote-
inkéllor ligger i tiden och gynnar minskat
koldioxidutslapp, inhemsk produktion
och biosédkerhet.

— Vi fortsdtter nu med sojafri utfodring
efter forsokstiden. Det gér forhallandevis
bra. Ett nytt koncept innebar foérvisso
inkorsperiod och optimering av foderre-
cepten, sa det finns utmaningar men vi har
natt en positiv nivd med resultatkurvor

som visar snett uppat. Vi odlar sjilva pro-
teinkédllorna drter och bondbona.

Pa vilket sétt motiverar ni perso-
nalen till att géra ett gott arbete?
— Aktiv kommunikation och fértroende.
Projektet med sojafri utfodring har med-
fort mera arbete f6r vara anstéllda. De har
tagit till sig uppgiften och utmérkelsen &r
inspirerande for dem. Det &dr ju de som
gjort en stor del av jobbet som vi fick ut-
markelsen for.

— Vi haller regelbundet personalmoten,

Frén vénster Kjell-Goran Paxal, Henrik Holm, Tomas Langgérd
och Anders Lillandt.

vi uppskattar och virdesétter deras arbe-
te. Ndr samhallet normaliseras igen efter
coronapandemin kommer vi pd nagot
sétt fira utmarkelsen tillsammans med
personalen.

Hur haller ni den egna
motivationen uppe ar efter ar?

— Vi dr foretagare. Drivna att jobba framéat
mot uppstillda malsattningar. Vi antar nya
utmaningar och har néstan varje ar deltagit
indgot projekt, ndgon undersokning eller
dylikt som for branscharbetet framat.




— Forstas ar det sa att motivationen inte
ar pa topp hela tiden. Vi arbetar inom en
tuff bransch och aldggs mera byrakrati och
nya uppgifter/krav som vi producenter
inte far ut nadgot mervirde av.

— Inom WestFarm ér vi flera som delar
pa bade bekymmer och framgangar.

Hur gor ni nér ni tycker helt olika
i en fraga som berér WestFarm?
— Det har knappt hént sedan starten 2012.
Vi ér fyra personligheter med &sikter men
som ocksa har respekt for varandras asik-
ter. Vihar alla erfarenhet av att vara fortro-
endevalda och &r vana att kompromissa.
— Att samarbeta sinsemellan dr vart
minsta problem. Vi har aldrig varit osams
och diskuterar oss alltid fram till en ge-
mensam linje.

Vad ar viktigaste att téinka pa nér
man verkar i samégda féretag?
— Att personkemin fungerar mellan dem
som bildar bolag, att ett aktiondrsavtal ar
uppgjort fore start och att var och en har
sina ansvarsomraden.

— Fortroende for varandra i dgarkaren
ar en styrka da skuldbdrdan i regel dr hog.

Vilken betydelse har OK och

Atria i er framgang?

- Trygghet. Viktiga aktorer nér det giller
samarbete, utveckling och avséttning for
det vi producerar.

Hur haller ni kostnader nere
for att 6ka Ionsamheten i
verksamheten?

— Vi star sjdlva langt fér underhall och ser-
vice vid anldggningen. Skéter sjdlva ekono-
mifunktioner och rekrytering av personal.

—Hog produktivitet. Att dela kostnader-

MOTIVERING

En férdomsfri gérd i stéindig utveckling vars produktionsresultat &r frén &r varit
p& en mycket hég nivd. | dag dven en féregdngare inom sojafri produktion.

WestFarm Ab:s deldgare har en stark vilja att vara i framsta ledet nér det
gdller att utveckla och testa nya produktionsmetoder. Bakom férdomsfria férsok
och fina produktionsresultat finns en klar arbets- och ansvarsférdelning mellan
deldgarna, dartill personal som tar val hand om djuren. Grundtanken ér att
gdra saker sa enkelt och rétt som majligt — keep it simple.

— Attt vi lyckats baserar sig p& god planering, uppfélining och kunnig per-
sonal som alltid vet vem de ska vénda sig till, beréttar deldgaren Kijell-Géran

Paxal.

Svingarden tanker fortsatta med sojafri utfordring och anser att det alltid
finns sédant man kan utveckla inom produktionen.

— Sojafriheten innebar vissa svdrigheter i bérjan, men nu gér det bra. Vart
ndra samarbete med A-Foder har fungerat val. Vi fortsétter p& samma linje.

Gardens viktigaste framgéngsfaktorer: minskad dédlighet och goda produk-
tionsresultat, baserar sig p& god genetik, management och utfodringsplane-
ring. Svingarden vérdesatter sina samarbetspartners.

— Vi skulle inte ha lyckats ensamma, utan hjélp av véra samarbetspartners.

na pa fler antal djur sénker produktions-
kostnaden per djur.

— Vi gér noga igenom vad vi sjdlva kan
paverka — eftersom det finns méanga kost-
nader som vi inte kan paverka.

— God skotsel. Rutiner. Systematisering
inom produktionen. Allt rdknas.

Vilka @r WestFarms frémsta
atgarder gdllande biosdkerhet?

— Intern djurrekrytering. Vi har inte kopt
in levande djur sedan starten 2012, enbart
spermadoser.

— Inhemska ravaror. Inte sd att rdvaran
per automatik skulle vara battre — men vi
vet vad vi har. Inga 6verraskningar dar.

- Klara forhallningsregler for perso-
nalen.

—Renlighet bade pa insidan och utsidan

av anldggningen. Vi foljer alla direktiv
som kommer géllande biosékerhet.

Pa vilket sétt uppdaterar ni er
om nyheter och férbattringar
inom branschen?

— Via vara samarbetspartners, gruppe-
ringar vi tillhor, foderleverantérer, om-
varlden, media, konsulter med flera.

Hur ser verksamheten ut pa
WestFarm om 10 ar?
—Tills dess behdver anldggningen grund-
renoveras. Malet ar att verksamheten ska
fortga.

Grattis till utmarkelsen!

Text: Lisbeth Back/Kustmedia Ab
Foto: Lisbeth Bick och WestFarm




FOR BATTRE
LONSAMHET

Ekonomilaboratoriet ar ett projekt som
kort sagt ska dka konkurrenskraft och
[6nsamhet hos de Gsterbottniska lant-
brukstéretagen. Vid producentcatéer
utbyter man erfarenheter och lar sig
mera om budgetering, nytdnkande
och ekonomiska nyckeltal. Kom med!

ANIEL ENGLUND AR projektledare for
OSP:s projekt Ekonomilaborato-
riet och malgruppen &r alla OSP:s
medlemmar, odlare och djurpro-
ducenter.

— Kérnan dr smagruppsverk-
samhet vi kallar producentcaféer. Mellan
fem och tio personer ingér i en sadan
grupp och dér finns utrymme dels for att
behandla olika teman som ska bidra till
béattre 16nsamhet, dels tillfdllen att byta
erfarenheter och ldra av varandra. Fraga
hur andra 16ser problem och dela med sig
av egna tankar.

Vid trdffarna foljs temarubriker men
diskussionen anpassas till producenternas
onskemal.

—I gruppen pratar vi om lantbruksfore-
tagens vision, strategi, kassaflodesanalys
och budgetering. Hur fér vi mera 16nsam-
het i var verksamhet?

— Jag presenterar grundldggande verk-
tyg och redskap som ska 6ka konkurrens-
kraften. Hur ska vi underlétta planering
och uppf6ljning av gardens ekonomi.

Gratis att delta

Den som 6nskar en gérdsspecifik konsul-
tering far det mot en avgift. I 6vrigt ar det
helt kostnadsfritt for medlemmar i OSP att
delta i projektet.

— Tanken &r att grupperna ska traffas
minst en gang per kvartal och i detta nu
finns ndrmare tio verksamma grupper.
Traffar har skett via Teams hittills men
nu dr tanken att 6ppna upp for riktiga
moten.

Det finns chans att bilda fler grupper
sa den som &r intresserad kan kontakta
Daniel vid Osterbottens Svenska Produ-
centférbund.

- P& hemsidan finns dven ett formuldr
man kan fylla i.

Projektet pagar detta ar till slut men
ansokan om forlingning av projekttiden
blir aktuell da pandemin har begransat
verksamheten under projekttiden.

Englund beréttar ocksa att han jobbar
med en poddcast som &r knuten till pro-
jektet. Den lanseras till hosten.

— Det blir ett antal intervjuer med per-

Ekonomilaboratoriet

svenska Osterbotten.

och EU:s landsbygdsfond.

e-post: daniel.englund@slc.fi

a

e Ett ekonomiskt och strategiskt kunskapsprojekt for att starka
lantbruksféretagens framtida utvecklingsférutsattningar i

* Projektet finansieras till 80 % med offentliga medel via
programmet fér utveckling av landsbygden i Fastlandsfinland

* Projektledare Daniel Englund, telefon 044 256 2743 eller

[Eurcpeisien jordbnsksfonden '
landsbygdsuteckling: Eurcpa
investerar | landsbygdsomraden
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soner som har koppling till branschen, det
kan vara landsbygdsforetagare, banktjans-
teman etcetera. Det blir riktigt intressant
och larorikt!

Dartill finns ett mentorsprogram dér
tanken &r att en mera erfaren foretagare
ska kunna sprida sin kunskap till lant-
bruksforetagare med mindre erfarenhet.

For den som vill utveckla

Daniel Englund &r sjdlv uppvuxen i en
jordbrukarfamilj i Jakobstad. Han &r ag-
rolog till utbildningen och har tidigare
arbetat vid ProAgria med Lukes l6nsam-
hetsbokforing. Han tycker att han sjadlv
lar sig mycket av dem som deltar i pro-
ducentcafeérna.

— Alla ar vialkomna att delta, oavsett
foretagets omfattning och storlek. Hu-
vudsaken 4r att man vill utvecklas i sitt
lantbruksforetagande.

Ett mal for Ekonomilaboratoriet ar att
producenterna fortsétter att ha kontakt
efter projekttidens slut.

— Att halla kontakt och néatverka med
likasinnade ar vardefullt for lantbruks-
foretagare.

Text och foto:
Lisbeth Béck/Kustmedia

OK GAY STOD TILL
PROJECT LIV RF

OK OMVANDLADE OCKSA en del av medel for julmarknadsforingen 2020
till stod at Project liv rf, som pa olika sétt glader langtidssjuka barn och
deras fordldrar. )

OK vill stdda deras verksamhet i Osterbotten och den har gangen
gjordes en inbetalning om 1500 euro. Susanna Back, som tog emot
bldraget av VD Tom Astrand tidigare i ér, ar dmijukt tacksam & Project
livs vagnar.

Hon skickade ocksé ett fint foto p& nér familjen Ekfors, med hijalp av
Project liv, fick en drdmdag vid Hégholmens Zoo hésten 2020.

Under pandemin har Project liv, liksom andra, anpassat verksamheten
efter rédande restriktioner.

Fysiska méten och besck i hemmen har varit begransade. Men pé&
olika sétt har man éndé kunnat vara dér fér barnen och deras familjer.
En insats var stddsamtal, att i frdnvaro av fysiska kontakter aktivt ringa
runt och héra hur familjerna mér i sin vardag.

Ett annat exempel &r att man samlade tips och férslag till vad man
siélva kan géra hemma eller pé sjukhus. Dessa finns nu samlade pé
egen platiform pd Project liv:s hemsida: www.projectliv.fi under rubri-
ken Collecting Smiles.

| denna virtuella tipsbank finns tips pd sysselséttining samlade under
rubriker som lek, pyssel, mat, motion eller &verraskningar.

Drémdagarna har ocksé kunnat férverkligas men pd néra héll i stallet
for resor léngre bort.

Foreningen Project liv rf utfor eft viktigt arbete pa ménga olika plan. De
jobbar konkret fér béttre, och mera férg i, sjukhusmilicer, med att ska-
pa gladie i tillvaron for att péskynda tillfriskningsprocessen, ar ett stod
i svéra stunder och med att jobba fér de svensksprékigas réttigheter att
f& vard och stéd pé sitt eget modersmdl.

Osterbottens Kott visar pa detta satt att man vardesdtter deras arbete.

Text och foto:
Lisbeth Back/Kustmedia Ab

Susanna
Back och
Tom Astrand.

Familien
Ekfors fick
dréomdag vid
Hogholmens
Zoo.



NETTA BETJANAR

NOTGARDAR

Netta Rummukainen, ny kundrelationschef i
svenska Osferbotten, ska ansvara fér midlk-
gérdsanskaffning och fodersforsalining pé OK:s
omréde i samarbete med OK:s personal.

NDER SOMMAREN 2021 &r nyblivna

kundrelationschefen Netta Rum-

mukainen anstélld pa deltid och

under inskolningen har hon bland

annat varit med chaufférerna ut

till en del gardar med notproduk-
tion inom OK.s omrade. Hon &r anstilld
av Oy Nautasuomi Ab.

Fran och med augusti arbetar Netta
heltid och da paborjas regelbundna gards-
besok.

- Jag ser framemot att f& kontakt med
producenterna och vara med och utveckla
deras produktion pa gérdarna.

Ligaspel i boboll

Netta &r hemma fran Liperi och fran en
gard med mjolkproduktion, s& verksam-
heten ar bekant for henne.

— Under studietiden traffade jag min
sambo fran Oravais och nu bor jag i Oster-
botten. Jag &r pa slutrakan av mina studier
till agronom vid Helsingfors universitet.

- Jag fick hora om det hdr arbetet via
en bekant inom Atriakoncernen och blev
intresserad.

P& fritiden spelar Netta boboll och
har spelat i ligan de senaste fem aren.
Annu delar av den hir sommaren 4r hon
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i Hyvinge dér hon trénar och tavlar.
- I fjol blev resultatet en femteplats i
nationella ligaspelet.

Nya Nautasuomi

Osterbottens Kott dr deldgare i Nauta-
suomi, ett nytt bolag for foérséljning av
notfoder, tillsammans med Atria, Itikka,
Lihakunta och Osuuskunta Maitosuomi.

Det ér positivt att OK far nirmare sam-
arbete med Maitosuomi, da merparten av
mjolkproducenterna i svenska Osterbotten
ar medlemmar i Maitosuomi.

OK:s anskaffning och kalvférmedling
fortsatter som tidigare.

Nautasuomi, som inledde sin verksam-
het 1 april 2021, ska utveckla nétfoder f6r
mjolk- och notgérdar samt bygga upp
en gemensam forsdljningsorganisation.
Genom att tillsammans utveckla bade
mjolk- och nétkdttsproduktionen hojs
konkurrenskraften pa marknaden.

Nautasuomi &r ett dotterbolag till Atria
Suomi Oy och verkstdllande direktor ar
A-Foders och A-Producenters Reijo Flink,
som ir bekant fér OK:s medlemmar fran
tidigare. Atria dger 51 procent av det nya
bolaget.

Text: Lisbeth Béck/Kustmedia Foton: Privata



MATERIAL FRAN NOTGARDENSVALL

OVERSATTS TILL SVENSKA

leena Jokinen har anlitats for dversatining av
material fill svenska inom projektet NétgardensVall.
Det kommer senare aft publiceras p& OK:s kanaler
och blir tillgangligt for alla producenter.

OK meddelar ndr det publiceras.

EENA JOKINEN FRAN Karleby &r agrolog

och har bland annat arbetat som

utbildare i &mnen inom naturbruk,

med héstar som specialinriktning.

Hon har ocksa jobbat en del med

oversittningar och kommunikation.
Det var en lyckad kombination nar OK
behovde tillfdllig forstarkning for dver-
sdttning av material inom ramen for Not-
géardensVall.

Bra material

Under projektets gdng har det producerats
information i form av bland annat inter-
vjuer, foreldasningar, referat fran webbina-
rier eller modeller fér produktionskalky-
lering. Materialet &r i producerat pa finska
men ska nu bli tillgéngligt pa svenska.

— Det blir en véldigt intressant mate-
rialbank, sdger Leena om det hon bdrjat
arbeta med.

— Viktig och bra information om vallod-
ling och betesdrift.

Hon éterger tva jordbrukares synpunk-
ter fran en artikel hon &versatt.

— De sa i en intervju att de forst var
skeptiska till vad projektmedverkan skulle
bidra till men att de lart sig mycket om
vallproduktion, godsling och betesre-
kommendationer. Kunskaper som gett
ekonomisk behéllning inom produktionen
pa kort tid. Sa de var valdigt néjda.

— Det kédnns bra att sa smaningom fa
ut information dven pé svenska, tilldgger
hon.

— Fran tidigare finns ”Guide for ensi-
lering av vallfoder” -guiden 6versatt och
publicerad. Det &r ett bra dokument.

Malséttningar

NotgéardensVall &r ett utvecklingsprojekt
som arbetar med teman inom nétgardars
vallproduktion och betesdrift. Malsétt-
ningen att 6ka kunskapen om vallens
och betets produktivitet, dkerns grund-
kondition och faktorer som paverkar
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Agrolog Leena Jokinen fran
Karleby.

vallsk6rdens kvalitet. Man vill férbattra
dikogardars kunskap om betesdrift, ut-
veckla samarbete mellan gardar, skapa
néatverk och sprida kunskap vidare mellan
producenter.

Projektet finansieras till attio procent
av bidrag fran ELY-centraler i fem olika
omréaden. For privatfinansieringen star
A-Producenter och Osterbottens Kott.
A-Producenter, OK och Naturinstitutet
LUKE forverkligar projektet, som avslutas
i mars 2022.

Text: Lisbeth Back/Kustmedia Ab
Foto: Privat

FORVALTNINGSRADET TIDIGARE | AR

OK:s forvaltningsréd hade méte den 19 februari 2021.

Forvaltiningsrédet tog del av féregéende érs rakenskaper och verksamhet: verksamhets-
berattelse, bokslut och revisionsberdttelse.
Ménga deltog i métet, som Gven denna géng ordnades som teams-méte.
Ola Sandberg éppnade matet. )
— Trots minskade volymer och en global pandemi har OK anpassat sig och héller eko-
nomin pd en stabil niva. Hela medlemskaren har nu tillgang till flexibla och férmanliga
finansieringslésningar via sitt andelslag — Osterbottens Kott.

Framtiden &r utmanande inom branschen och OK réttar sig efter rédande verklighet.



NYA MEDLEMMAR

— ELLER FORANDRINGAR | MEDLEMSKAPET 2020

NOT

GARDAR

Henny och Magnus Wik
Socklot

Wiks gard i Socklot drivs av Henny och Magnus Wik. Ge-
nerationsvéxlingen inom Magnus familj har 4gt rum. Hans
foraldrar &r Anders och Lilian Wik och de ér till stor hjalp
och sd har de en anstélld. Sma hjalpredor har de i barnen
Konrad och Elsa, tva respektive fem ar.

Produktionen &r mjélkproduktion med 90 mjélkande kor
och noétkéttsproduktion. Plus spannmaélsodling.

— Fahuset &r fran 2006 och i host bygger vi stall for kvigor
och ungdjur, sdger Magnus.

Familjen har tidigare varit OK-medlemmar s& det foljde
med generationsvaxlingen.

— Sa kan man sédga, siger Magnus.

Har ni det bra dédr pa gérden?

—Jo, det gar bra.

Jan Granlund
Yttermark
—Jag har varit nétproducent sedan 1987, tog 6ver arbetet
hemma och ett halvbyggt fadhus ndr min pappa dog alldeles
for ung.

— Garden med mjolkproduktion hade jag forst tillsammans
med min bror men sedan ifjol driver jag verksamheten i egen

regi. Mjolkproduktion med 24 mj6lkande kor och dartill ratt
omfattande spannmalsodling.

Frun Solveig har annat arbete med hjélper till ndr hon kan.
Och pojken Axel, som &r 12 ar, tycker om allt som har en
motor.

—Jag har alltid varit OK-producent. Peter Backlund &r bra,
honom brukar jag prata med.

Daniel Kécko

Purmo

— Vi képer in kalvar och driver slutuppfédning av nét. Nu
dven dikor i liten skala.

—Jag borjade arbeta pa gérden som fjortondring och det
ar over tjugofem ar sedan. Sedan 2004 har jag dgt femtio
procent men i fjol blev min pappa Svante pensiondr och da
overtog jag verksamheten i sin helhet.

— 54 jag har nog varit OK-producent tidigare.

Familjen bestar av fru Lotta och fyra barn, tre flickor och
en pojke.

Mikael Broo

Nykarleby

- Jag byggde produktionsanldggning for dikor i fjol. Antalet
platser i forsta skedet dr 37 djur. Anldggningen fungerar som
den ska och det gér helt bra.

— Min fru Emilia, som dnnu &r pé vérdledigt med var poj-
ke, hjélper till ibland. Jag kommer fran en producentfamilj
och mina foréldrar har ocksa jordbruk.

- Nej, ingen egentlig spannmalsodling da jag i huvudsak
odlar vall nu.

Fagerholms Gard

Eugmo

- Fagerholms gard blev sammanslutning i fjol sa att det nu-

mera dr jag, Natalie, och mina tva broder, Bjorn och Mikael,

som driver nétgarden. Vi har sjutton mjélkande kor och

tjugofyra dikor. En tillbyggnad for dikorna byggdes 2020.
—Jag skoter det dagliga arbetet tillsammans med forald-

rarna. Broderna och min blivande man hjalper till det arbete

som behdvs pa sin fritid.




Medlemmar och
medlemskap i Andelslaget
Osterbottens Katt ér en del

av agarskapet och styrningen av

Atria. Darigenom tryggas en fort-
sattning av den inhemska kéttproduk-
tionen. Andelslaget Osterbottens Kott

betalar en konkurrenskraftig réntesats
till andelskapitalet som medlemmarna
placerar och &terbetalar dverskottet
av andelslagets tjanster baserat
pd antalet tjcnster som med-
lemmarna anvander.

- Vi &r medlemmar i OK, liksom vara forildrar har
varit. Vi brukar vara pa Grillfesterna och dem saknar
man nog nu.

—Men i sommar blir det en annan fest f6r mig — bréllop
iaugusti.

Asbrogard Ab
Kronoby
— Vi har samma verksamhet som tidigare och samma
familj arbetar har. Men under 2020 oméndrades Arsbro-
gérd och Asbro Mjélks produktionsinriktningar.
— Vi har 80 mj6lkande kor och sammanlagt 6ver
400 djur med slutuppfodningen och nétproduktionen
inberdknade. Vi som ar dgare i dessa bolag ar jag, Anton
Brodnda, mina foéraldrar och mina tvéd morbroder. P4 gér-
den arbetar omkring tio personer. Det var mina foréldrar
som borjade hir 1999 och anldggningen har byggts ut vid
flera tillfdllen. Inga investeringar &r aktuella just nu men
det finns planer “i vagga” pa att bygga nytt at smakalvar-
na. Pa dkrarna géller framst vallodling och foderkorn.
—Jag trivs bra med jobbet. Det &r omvixlande.

Johan Slotte
Kronoby
— Mina foréldrar generationsvéxlade till mig och min
fru Susann ér 2005. Vi har dikor, mj6lkproduktion och
slutuppfédning av nét. Investeringstakten har varit tuff
och senast, for tva ar sedan, byggde vi ny robotmjolk-
gard. Utover oss tva arbetar tre flickor och en mag pa
garden.

— Vi har aterviant som leverantérer till Osterbottens
Kott. Bra sa.

—Jag trivs bra med mitt arbete, och det gér bra om man
inte 4r sa noga med vad som &r arbetstid och fritid.

SVIN
GARDAR

Filip Dahlin

Véra

— Hiér dgde generationsviaxling rum i fjol da jag tog 6ver
efter mina foérdldrar Marianne och Hékan. Pa garden dri-
ver vi slaktsvinsproduktion och spannmalsodling.

— Verksamheten som sédan ér inte ny for mig, jag har
jobbat hér tidigare och mina féraldrar &r dnnu till stor
hjélp i det dagliga arbetet.

— Hittills har det gatt bra tycker jag och att fortsitta som
OK-producent kinns naturligt.

Pig Hill Ab

Munsala

Pig Hill &r ett nytt aktiebolag dér slaktsvinsproducenter
gatt samman kring smagrisproduktion. Féljande ar dgare
i bolaget: Sebastan Pott, Tobias Wik, Arttu Flén, Robert
Flén, Erik Nybéack och Peter Nyback.

Ny anldggning byggdes i Munsala under 2020 och
fylldes med djur pa hosten, i oktober. Antalet suggor &r
550 och enligt planerna ska 15 000 smagrisar produceras
arligen.

Alla delagare i Pig Hill &r OK-medlemmar och numera
dven det gemensamma bolaget ocksa.




SUGGSTALL

UNDER UPPSTART

Nya suggstallet Pig Hill Ab i Munsala, Nykarleby,
ar fyllt med djur sedan okiober 2020.

Delagare ar Sebastian Pott, Tobias Wik, Arttu
Flen, Robert Flén, Erik Nybdck och Peter Nyback.

.' .t'-“-_nu..-..

KTIEBOLAGET PIG HILL Ab grundades
2019 och med produktionsstart i
oktober 2020. Den 1 februari detta
ar, 2021, kom de forsta smagrisar-
na och nu har produktionen varit
i gdng nagra manader. Antalet
suggor dr 550 och enligt planerna ska 15
000 smagrisar produceras pé arsbas.
Fyra av sex deldgare moter upp och vi
star i solskenet pa utsidan och pratar.

Stédrker egna gardar
Delédgarna &r fran tidigare slaktsvinspro-
ducenter — utom Tobias Wik, som har
byggforetag och bakgrund inom pélsna-
ringen. Forverkligandet av anlaggningen
har sin bakgrund i bade tidigare och nya
tankar. Bréderna Flén hade pratat om att
bygga nytt suggstall pa den hér platsen. I
diskussioner framkom att det fanns andra
som var intresserade av att vara med och
darmed projektet tog ny fart. Planeringen
tog ett par ar i ansprak och byggtiden
ett ar.

— Verksamheten har stiarker och stoder
véra egna géardar. Vi har kontroll 6ver djur-
materialetihela kedjan och vi dr flera som

delar pa ansvaret. Ett steg i utvecklingen
och ett nytt sétt att tdnka kring svinpro-
duktion, sdger Sebastian.

Fri grisning
Anldggningen dr modern och anpassad
for fri grisning.

—Stallet &r byggt enligt dagens standard
och teknik.

De har byggt enligt uppsatt budget, va-
rit noggranna vid upphandlingar och den
ekonomiska uppféljningen, som liksom
arbetsplanering har skotts av Tobias Wik.

— Vi har tankt realistiskt och vi dr nojda.
Skulle vi bygga det hir idag skulle vi inte
bygga annorlunda. De lokala entreprend-
rerna gjorde ett gott arbete. Det finns hog
bygg- och teknisk kunskap i omrédet,
berommer de.

Dessvarre forsenades en del leveranser
av inredning och montorer fran utlandet
kom inte hit som utlovats. Sa det blev
riktigt brattom pé slutet. Har blev deras
egen insats viktig men med gemensam-
ma krafter lyckades det. Enheterna fyll-
des med djur den 1 oktober 2020 som
planerat.

Bygger upp rutiner
De far ofta hora kommentarer om att det
sdkert kdnns bara bra att borja i nytt stall.

— Det stimmer forstas. Det ar befrian-
de att inte hela tiden beh6va ga med en
jarntradsknippa i handen och se allt det
som dr osvetsat, skamtar Arttu.

Sebastian fortsatter.

— Men jag brukar ocksa svara att den
stora utmaningen ar att det inte finns ru-
tiner att luta sig tillbaks pa. I bérjan finns
inga rutiner och inget man “brukar goéra”.
Anda dr det mycket arbete som ska utféras
varje dag. Det dr en stérre utmaning an
man tror innan man byggt upp rutiner
och arbetsflode, innan alla instillningar
och justeringar dr gjorda. Foder, virme
och ventilation ska vara korrekt instéllda.
Man vet inte pa férhand hur lange ett ar-
betsmoment kommer att ta da det ar forsta
gangen det gors.

Nu gar det battre. Lite battre for var
vecka som gar. Antalet anstallda &r fyra
och deldgarna har olika ansvarsuppgifter
fordelade sinsemellan.

— Vi dr nojda Over att vara sd har langt
dven om vi nog inte riktigt landat &n.




UTFODRINGSKONCEPT MED A-FODER

e Pig Hills utfodringsstrategi gar ut pa att ha en valmaende sugga som mjolkar bra
och halls i bra hull vid avvédnjning. Dar anvander Pig Hill A-Mammamix kuitu BIND
och A-Mix Mega BIND tillsammans med OVR (Kornprotein fran Altia) for att fa en
bra blandning fér suggan. Fibernivaerna halls pa en hég niva for en vilmaende
mage. ® Smagrisarna far redan under suggan ett mjélkpreparat, DanMilk, som
salufors via A-Foder samt dven ett allfoder for de allra minsta smagrisarna, A-Mil-
kiWean Profit. Utfodringsanlaggningen hos Pig Hill mojliggor blotutfodring i gris-
ningsboxen och det har visat sig vara ett lyckat koncept.  Tillvaxtgrisarna far fran
start ett allfoder den forsta tiden, A-Ponteva Porsas, men sen overgar de helt till
komponentutfodring med gardens spannmal som blandas med A-Mix Mega BIND.
Strategin ar att ha en bra balans pa aminosyrorna i hemmablandningen men dven
ett hogt energiinnehall for att smagrisarna skall komma bra i gdng.  Pa garden

anvands ocksa pro-, och Prebiotika, men det aterkommer vi till senare.

NYCKELTAL PIG HILL IDAG:
Avvanjningsvikt smagrisar: 8,2 kg

Tillvéxt fran avvanjning till férsaljning: 523 gram

Forsaljningsvikt: 32 kg

Biosdkerhet prioriteras
Biosédkerheten har hog prioritet. I och med
att Pig Hill &r byggt pd en ny tomt har
de kunnat planera utomhusomradet och
trafikflodet vid anldggningen pa ett sdtt
som gynnar biosdkerheten.

—Inga obehoriga far komma in i anldgg-
ningen och varje dag “duschar personalen
in” och “duschar ut”. Det betyder att de
passerar en dorr, duschar och byter klader
innan de trader in i anldggningen. For dju-
rens och biosdkerhetens skull. “Duschar
ut” gor vi for familjens skull.

—Gérdsplanen ar 6ppen. Vi har kontroll
over vad som rors hér.

Tuff satsning

Det &r en tuff satsning i en bransch med
oviss framtid. De &r medlemmar i Ost-
erbottens Kott och har fértroende for
andelslaget och for Atria.

— Man ska tro pa det man goér. Man
kan inte gd in i ett sd hér stort projekt
utan framtidstro. For oss finns inte al-
ternativet att det inte ska gé att driva

A-FODER

e A-Foder ags av finlandska
producenter och anvander
enbart inhemskt spannmal.

¢ A-Foders utfodringslos-
ningar baserar sig pa gardens
eget producerade spannmal
och ensilage.

¢ Att optimalt komplettera
dessa ar en av hornstenarna
i utfodringsplaneringen.

A-FODER UTFODRAR
DE BASTA.

& A-FODER

den hir verksamheten. Verksamheten
ska béra sig.

— Vi gor vart allra basta i vért jobb. Det
vi inte kan paverka far vileva med, sdger
Robert.

— Vi har ett gott samarbete med hela
A-kedjan, sdger Arttu. Vi har mycket
kontakt med Tom Astrand, Christer Rénn-
qvist, Taneli Tirkkonen och andra nyckel-
personer inom OK och Atria.

A-Foders koncept
For utfodringen anlitar de A-Foders kon-
cept.

—En kort tid vid starten och pé tillvaxt-
sidan anvéander vi fullfoder men i 6vrigt
kor vi ut via blotutfodringen det vi sjdlva
blandar och mixar enligt A-Foders recept.
Det fungerar bra. Med utfodringssyste-
met i tillvixtavdelningarna kan vi redan
fran forsta dagen utfodra med dator och
ingen kompletterande utfodring beho-
ver goras pa forhand. Vi dr nojda med

systemet.
Text och foto:
Lisbeth Back/Kustmedia Ab
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